
Nell’inquietante prospettiva di dover lavorare fino a 70 anni, la studiosa Angela Goldsmith mostra come fare per unirsi al crescente numero di persone che approfittano delle attuali tendenze economiche per abbandonare la corsa al successo dell’impiego dalle 9 alle 17 per godersi lo “Stile di vita all’insegna della Libertà”
La storia di John

Ogni mattina alle 6.30, si sveglia bruscamente al suono della sveglia. Preme il bottone dello “snooze” per dormire alcuni minuti ancora… dopo pochi secondi (almeno questa è l’impressione) …….. ERRRRRRRRRR, la sveglia suona di nuovo. John ripete la stessa cosa altre 2 volte, prima di rendersi conto che sono le 6.45 e che è già in ritardo: deve essere fuori di casa entro le 7 per evitare il traffico!

Balza fuori dal letto e si precipita nella doccia ─ è una lotta contro il tempo che non riuscirà mai a vincere.

Alle 6.55 ha finito la doccia e la barba, da’ un bacio sulla guancia alla moglie che dorme, e si reca al piano di sotto in cucina per la colazione – una sorsata di caffè nero forte per svegliarsi.

Sono solamente le 7 di mattina e mentre John e un esercito intero di impiegati in tutto il paese comincia la sua corsa da pendolare che dura 1-2 ore, esiste un numero crescente di persone che hanno buttato via la sveglia, si alzano quando hanno finito di dormire… e si guadagnano comunque da vivere!

John pensa di non avere alternative a quella vendere il suo tempo in cambio di denaro in questo modo. Trascorre 8 ore al giorno (senza contare il viaggio) svolgendo un lavoro che una volta gli piaceva. Adesso ha l’impressione di svolgere il lavoro di due persone, con lo stipendio di una.

Deve chiedere quando può andare in vacanza, quando può prendersi un giorno libero, quando può ricevere un aumento. Poi ci sono le valutazioni dei dipendenti, la politica aziendale, gli obiettivi da raggiungere e il perenne rischio di licenziamento per esuberanza di personale. Considerando che ogni lunedì e martedì lavora solo per pagare le tasse, John si sente sovratassato e sottopagato.

Pacata disperazione

Veramente John non potrebbe smettere di fare questa vita neppure se lo volesse – è indebitato fino al collo per pagare il mutuo, poi ci sono tutte le spese dell’automobile, le assicurazioni, le carte di credito e il crescente costo della vita, in pratica il suo tenore di vita è il 125% del suo reddito. Sua moglie lavora di notte per arrotondare, ma a che prezzo… i bambini crescono davanti alla TV o vagando per le strade di sera.

John è diventato uno schiavo del suo stipendio – ha sacrificato la sua anima per diventare un monotono lavoratore in mezzo alla moltitudine, che guadagna appena a sufficienza per non rimanere al verde, vivendo una vita di pacata disperazione.

La storia di John è fin troppo comune oggigiorno dal punto di vista economico, la gente riesce a malapena a tenere la testa fuori dall’acqua. Se smettesse di lavorare avrebbe seri problemi. E tu? Poniti questa domanda, se smettessi di lavorare domani, per quanto tempo basterebbero i tuoi soldi…

La buon notizia è che per chi desidera sviluppare una sorta di sicurezza economica pur non avendo milioni da investire ci sono delle possibilità. Questo resoconto speciale considera quello che VOI potete fare per prendere in mano la vostra sicurezza economica.

Ma prima di entrare nel merito, consideriamo perché è importante, oggi più che mai, assumere il controllo della salute delle proprie finanze.

Lavoro sicuro

Nel clima economico odierno, esiste una professione a prova di recessione? E’ triste costatare che la sicurezza dell’impiego è un privilegio che ormai appartiene al passato. Una volte la perdita del lavoro colpiva maggiormente il settore operaio, ora sta accadendo a tutti i livelli di impiego, persino a chi ha meno di 30 anni in quanto le società riducono il personale o trasferiscono la manodopera nei paesi dove il suo costo è molto inferiore, oppure chiudono definitivamente.

Molti di noi hanno ricevuto in eredità da genitori e insegnanti il sogno che se si ottenevano buoni risultati a scuola, e raggiungendo un buon livello di istruzione si sarebbe potuto entrare nel piano dei 45 anni di un lavoro sicuro alle dipendenze di un’azienda. Si sarebbe potuto andare in pensione all’età di 60-65 anni con la possibilità di trascorrere gli anni della vecchiaia godendosi i nipoti o comunque gustandosi gli ultimi anni della propria esistenza facendo le cose che si è sempre sognato di fare.

Tuttavia….. negli ultimi 10 anni si è verificato uno sviluppo disturbante…

La bomba delle pensioni

Negli anni ottanta e novanta attività collegate al mercato azionario erano mirate a creare fondi previdenziali, mentre oggi, dopo il recente crollo della borsa, tali accantonamenti producono un valore del 20%-30% inferiore o in alcuni casi non hanno neppure il valore della carta su cui erano scritte tali operazioni. Senza saperlo la gente si è giocata il proprio futuro.

Un enorme numero di persone si è giocato il proprio futuro in borsa come non mai. Alcune aziende, si sono trovate a corto di quattrini a causa dal denaro preso in prestito per le pensioni per i propri dipendenti, e successivamente sono andate in rovina lasciando i loro dipendenti con un pugno di mosche per gli anni di pensionamento.

E’ chiaro che il governo non è in grado di finanziare il numero di persone pensionabili nel 2010, anno in cui ci saranno 5 volte tanti sessantenni rispetto ai sedicenni dopo che la generazione del boom – i figli del dopoguerra, è entrata nell’età pensionabile.

Si è anche parlato di aumentare l’età pensionabile a 70 anni. Ma io vi chiedo, sareste in grado di lavorare nel vostro attuale impiego fino all’età di 70 anni? Se intendete sopravvivere dal punto di vista finanziario nel 21° secolo dovete realmente assumere il controllo delle vostre finanze.

E qual è il miglior modo per fare ciò?

Lavoro autonomo

Un’opportunità che ha un impiegato come John è quella di dare inizio ad un’attività in proprio. Tuttavia, l’entusiasmo iniziale di essere il padrone di se stessi presto svanisce quando ci si rende conto che le otto ore lavorative sono diventate 12 perché si dedica molto più tempo ed energie al proprio lavoro rispetto a quanto non si faceva con il lavoro dipendente. Ma dopo aver pagato i fornitori, le spese di pubblicità, pagato i dipendenti, le tasse e gli oneri aziendali, spesso siete voi l’ultimo a prendere lo stipendio – e a quel punto spesso si tratta di una minima porzione. Ben presto vi rendete conto che non siete voi a possedere l’attività, ma è la vostra attività che possiede voi!

Le statistiche mostrano che ogni anno un’azienda su cinque chiude, e molte delle nuove nate non raggiungono neppure il loro quinto compleanno. Il proprietario di una piccola azienda Michael Brown, il quale ha avviato la propria ditta di computer, afferma “Avevo rinunciato a un salario da schiavo solamente per rendermi conto che ero diventato uno schiavo in proprio. Ero molto indaffarato, con tutti i miei impegni per essere al verde!”

Aziende in franchising

Molti scelgono l’opzione di iniziare attività in franchising, che implica la cessione di operazioni “chiavi in mano”. Il rovescio della medaglia è che per tale attività è necessario avere un capitale che può arrivare a un milione di sterline per poter iniziare. E questo ancor prima che iniziate ad avere un profitto!

Oppure, per uno stipendio di meno di 20.000 sterline l’anno potreste pulire forni, pattumiere o raschiare gomma da masticare appiccicata sulle strade! Con un’attività in franchising, chi vi passa l’azienda guadagna soldi indipendentemente dal fatto che voi guadagnate o meno. Loro si prendono la pubblicità senza far fatica, in più ricevono i diritti d’autore che si basano sul reddito lordo, non sul profitto.

Nessuna meraviglia se le statistiche mostrano che un terzo delle aziende in franchising fallisce.

Il mercato in network

Tuttavia… esiste un altro modo per sviluppare la propria sicurezza economica …ed è così che decine di migliaia di persone nel mondo hanno dato l’addio alla corsa del pendolare dell’orario 9-5, dedicando ora più tempo alla famiglia, godendosi l’indipendenza economica, guadagnando cifre che prima potevano soltanto sognare.

Si chiama Mercato in Network o Mercato a Referente e grandi società come IBM, Citibank, Virgin, Avon, AOL e Toyota stanno tutte investendo in questo metodo innovativo di distribuire i propri prodotti. Utilizzando gruppi di distributori autonomi che si avvalgono del “passa parola” per la commercializzazione, i profitti aumentano vertiginosamente, lo dimostrano le cifre: il 93% del lavoro viene realizzato attraverso i referenti.

Probabilmente vi state chiedendo che cos’è il Mercato in Network? E’ un metodo di distribuzione che unisce il successo già provato dell’attività in franchising con la libertà di gestire il lavoro in proprio senza l’investimento di capitali esorbitanti come accadeva per le attività tradizionali.

Siete il padrone di voi stessi

Uno dei principali vantaggi che rendono attraente il Mercato in Network è la possibilità di essere il padrone di se stessi anziché dover ubbidire a degli ordini.. “La molla per me è scattata quando i miei datori di lavoro si sono rifiutati di concedermi permessi quando mio figlio era malato”, dice Joanne Smith, che ha lasciato un lavoro di prestigio nella City per intraprendere una carriera nel Mercato in Network; ora è economicamente indipendente, non si è mai pentita di questa scelta.

Orario flessibile

“La grande cosa era che stavo già guadagnando una discreta somma dal Mercato in Network avendo iniziato a fare questo di sera e nei fine settimana, mantenendo il lavoro nella city”. Il fatto di avere un orario flessibile che lo rende compatibile con altre esigenze lavorative fa del Mercato in Network un’attraente opportunità per mamme lavoratrici, che lavorano per conto proprio, o casalinghe. Ti concede l’opportunità di ottenere un reddito, che nel tempo può rimpiazzare quello del tuo lavoro dipendente o in proprio.

Joanne continua “Il bonus di lavorare a casa significa che posso muovermi fuori dalle ore di punta e non devo mai salire su treni sovraffollati, subire i ritardi o la folla dell’ora di punta”.

Vantaggi fiscali

Considerando che i lavoratori dipendenti lavorano i primi due giorni della settimana solamente per pagare le tasse, uno dei cambiamenti vantaggiosi del lavoro in proprio è stato di dedurre le spese dal reddito e quindi pagare le tasse. I lavoratori dipendenti hanno un trattamento peggiore – il loro reddito viene tassato prima, poi da quello devono detrarre anche le spese – spesso gli rimane poco di cui vivere.

Il Mercato in Network vi fornisce la possibilità di avere uno sgravio fiscale. Pensate solamente, le spese di manutenzione della vostra auto, i corsi di aggiornamento, i viaggi di lavoro, le cene di lavoro, le spese telefoniche, i libri, persino una porzione del mutuo o dell’affitto può risultare come spesa deducibile dal reddito del lavoro a casa del Mercato in Network.

Opportunità di viaggiare

Se vi piace viaggiare all’estero, questo è il lavoro ideale per voi. Gli operatori del Mercato in Network che trattano con imprese straniere godono di uno stile di vita simile a quello dei ricchi e famosi, cose di cui molti di noi possono solamente sentir parlare. Sue Booth del Berkshire afferma “Ho cominciato il lavoro in proprio con il Mercato in Network 8 anni fa lavorando sul mio tavolo di cucina e adesso viaggio regolarmente negli Stati Uniti e in Europa!”

Avendo società che operano negli Stati Uniti, in Australia, in Canada, in Nuova Zelanda, ecc., molti operatori del Mercato in Network Marketing hanno occasione, grazie al loro lavoro, riescono a combinare la vacanza a Disneyland insieme alla famiglia con opportunità di guadagno strepitose.

Crescita personale

Siete stanchi della mentalità crudele del mondo delle aziende? Vi deprime la politica aziendale? Siete stanchi di correre dietro ai vostri impiegati? Allora costruire relazioni di sostegno reciproco nell’ambito del Mercato in Network potrebbe costituire un cambiamento positivo per voi.

Questo è un lavoro basato sul successo nell’aiutare altre persone ad avere successo, in cui si coltivano amicizie per la vita e collaboratori in affari. Ciascuno lavora in proprio, ma l’addestramento e il supporto vengono forniti senza costi.

“Sono passata da essere una persona timida e introversa, con scarse attitudini alla socializzazione, a diventare un’insegnante capace e sicura di sé, e successivamente un’addetta alla formazione grazie alle abilità che ho maturato con il Mercato in Network” dice l’operatrice del Network Natalie Wilks, “Questo lavoro mi ha anche aperto un nuovo mondo di documentazione su seminari incentrati sullo sviluppo della persona, che non avrei altrimenti mai conosciuto.”

Potenziale guadagni illimitati

A differenza del lavoro dipendente o di una piccola azienda, il Mercato in Network vi offre opportunità di non avere tetto alla cifra che guadagnate. Potete guadagnare una cifra extra di 200-300 sterline al mese per pagarvi le spese della macchina o per far fronte al debito delle carte di credito, oppure potete guadagnare 1000-2000 sterline al mese magari per accrescere il vostro reddito o per la vostra casa dei sogni in Spagna.

Potete anche accantonare in modo costante fino alla fine della vita una cifra residua di 5.000 sterline o più al mese. “Dipende veramente dalle dimensioni dei vostri sogni”, afferma Michael Brooking, “Io aiuto le persone che lavorano in questo sistema ad identificare i loro sogni e a pianificare la strategia per guadagnare la cifra desiderata”. Poi aggiunge “Quello che mi ha attratto di questo lavoro è che potevo guadagnare un importo di 5 cifre lavorando a casa part-time con pochi superiori e nessun dipendente, intendo dire, come si può arrivare più vicini di così al paradiso senza dover morire!”

Quindi, com’è che lavorando in questo modo si possono raggiungere guadagni superiori a quelli del Primo Ministro? Beh, dipende tutto dai cambiamenti del clima economico…

La rivoluzione della distribuzione

Molti negozi al dettaglio dipendono dal metodo di distribuzione dell’Era Industriale per i loro prodotti. Per esempio una confezione di crema per la pelle ha un costo di produzione pari a pochi centesimi. Una volta prodotta, viene spedita a un grossista che successivamente la spedisce ad un magazzino, il cui gestore a sua volta la spedisce al negozio dove incontra finalmente il cliente finale.

Ciascuna persona in questa catena di passaggi aggiunge al prodotto una percentuale per coprire le proprie spese e per ottenere il proprio guadagno. Inoltre ci sono costi aggiuntivi di pubblicità: la TV, la radio e le riviste e le commissioni per le celebrità. Pertanto quando comperate la crema per la pelle – ciò che aveva un costo di pochi centesimi ha raggiunto il prezzo di 50 sterline. Questo sistema aveva senso 100 anni fa, adesso non funziona più.

Con l’avvento di Internet, le spedizioni notturne, il fax, e sofisticati programmi software, ci siamo spostati nell’Era dell’Informatica. Società collegate al Mercato in Network Marketing (nella maggior parte dei casi) producono merce e la spediscono direttamente al cliente finale - VOI.

Eliminando i passaggi intermedi riducono il costi del 65%. Una parte di questa percentuale ritorna al produttore e viene devoluta per la ricerca e lo sviluppo e il resto viene corrisposto al cliente come bonus per raccomandare il prodotto o il tipo di attività ad altri potenziali clienti mediante la pubblicità del “passa parola”.

Questo tipo di distribuzione è anche chiamato il Mercato Diretto e le società interessate sono regolate dal DSA.

Commissioni residue

Questi distributori indipendenti creano una rete di clienti e una serie di nuovi lavoratori autonomi. Ogni volta che i prodotti si muovono nella catena di distribuzione, ciascuno nella catena riceve una commissione. Il produttore vende la propria merce solamente attraverso questa catena di distributori autonomi e i compensi si basano sulla pianificazione delle commissioni che varia da società a società.

Poiché questi prodotti vengono fabbricati con ingredienti di alta qualità, hanno un ottimo impatto sul cliente che rimane fedele al prodotto. Si tratta un po’ come guadagnarsi i diritti di autore su un libro o una canzone. E’ come il caso di JK Rowling, tra le persone più ricche del Regno Unito grazie ai diritti d’autore e i diritti di vendita del suo libro di Harry Potter.

Quando avete sviluppato la vostra catena di distribuzione ricevete una commissione ogni volta che un prodotto viene venduto attraverso tale rete. Alla fine la vostra rete si espande e voi ricevete commissioni da persone che non vi conoscono neppure!

Sharon Sylvester afferma “Personalmente ho presentato all’organizzazione 50 persone ma nel corso degli ultimi 5 anni trascorsi a insegnare e addestrare persone il mio lavoro è aumentato estendendosi a più di 3.000 persone, molte delle quali non conosco neppure. Attualmente guadagno in un mese quello che una volta guadagnavo in un anno”.

Il sogno britannico

Quindi di cosa avete bisogno per avere successo in questo lavoro?

La cosa positiva è che potete svolgere questo lavoro indipendentemente dalla vostra età, sesso, formazione accademica, bagaglio personale o razza. Tutto quello che vi serve sono 7-10 ore alla settimana e un sogno che desiderate che si avveri. Ci sono più donne milionarie in questo lavoro che in qualsiasi altro settore. I diciottenni hanno avuto successo in questo lavoro al pari dei settantenni. Il successo dipende semplicemente dall’impegno, e lo si può raggiungere nell’arco di 2-4 anni in base a come voi siete in grado di promuovere il vostro lavoro. “Questo lavoro è perfetto per chiunque, ma non tutti sono perfetti per questo lavoro” dice Randy Gage, imprenditore plurimilionario.

I segreti dei ricchi

Studi su milionari mostrano che se si vuole diventare veramente ricchi, servono due cose.

Prima di tutto occorre essere il capo di se stessi – il 90% dei milionari mondiali si sono fatti da soli. E’ chiaro che non diventerete mai ricchi lavorando per altri.

Secondariamente dovete mettere a punto il concetto di Gestione Capace. Questo si spiega meglio con le parole di uno degli uomini più ricchi del mondo, John Paul Getty, che affermò “Preferisco avere l’1% dell’impegno di molte persone che il 100% del mio solo.”

Pertanto se guadagnate 20 sterline pulendo finestre, c’è un limite alla quantità di finestre che potete pulire ogni giorno, tuttavia se avete un gruppo di persone che puliscono finestre e guadagnate 5 sterline per ogni finestra che puliscono, avete più tempo per trovare altre finestre da pulire per loro – e avete amministrato in modo capace il vostro al fine di guadagnare di più.

Potete amministrare in modo capace anche i vostri soldi, investendo in titoli o azioni, in altre società o persino in immobili. In tal modo fate lavorare i vostri soldi per guadagnare di più – questo è come i ricchi accrescono i loro beni.

Ma cosa potete fare se non avete milioni da investire all’inizio?

Potete gestire in modo capace i vostri soldi con il vostro lavoro nell’ambito del Mercato in Network; lavorando con il vostro gruppo, insegnando e addestrando altri a entrare nel meccanismo, che voi avete a vostra volta imparato, aiutandoli a raggiungere il loro sogno, la qual cosa aiuta a sua volta voi a raggiungere il vostro.

Papà ricco, papà povero

E’ proprio quello che raccomanda lo scrittore, imprenditore e consulente finanziario Robert Kiyosaki, autore del libro di fama mondiale, Papà ricco, papà povero. Kiyosaki parla dei 4 “Quadranti” del mondo degli affari.

Prima di tutto alla vostra sinistra ci sono le “I” di Impiegati, che costituiscono la maggioranza della popolazione, quelli che vendono il loro tempo in cambio di denaro, sottopagati e sovratassati, come John. Il passaggio successivo per la maggior parte della gente è diventare “A”, lavoratori autonomi, settore che si trova ancora alla sinistra del quadrante. La gente in questo quadrante guadagna solamente in base a quanto lavora e rimane comunque sottopagata e sovratassata, come spiegato più sopra.

Kiyosaki ci insegna che per diventare veramente ricchi dovete fare come fanno i ricchi e spostarvi nella parte destra del quadrante realizzando una grande società con la “S” maiuscola che utilizzi il potere della Gestione Capace. A vostra volta potete diventare in grado di gestire i vostri soldi in modo capace, investendo, “I”.

L’unico problema è che realizzare una grande azienda tradizionale può comportare rischi o costi alti. La gente può spostarsi dalla parte sinistra del quadrante direttamente alla destra mediante il lavoro nell’ambito del Mercato in Network – un’attività a basso rischio e investimento lento.

Kiyosaki dice “I ricchi realizzano i sistemi mentre tutti gli altri cercano lavoro”.

Il Mercato in Network funziona da 50 anni e produce più di 50 miliardi di sterline di fatturato all’anno grazie al lavoro di persone di vario genere in 100 paesi del mondo. Ci sono corsi di formazioni che rilasciano una laurea presso l’Università dell’Illinois, USA, che sono caldamente raccomandati da imprenditori come Donald Trump, Robert Allen autore del libro “Milionario in un Minuto” e Randy Gage, che è passato da addetto lavapiatti in un ristorante ad essere plurimilionario nell’ambito del Mercato in Network.

Qual è il prossimo passo da fare?

Se siete soddisfatti del vostro lavoro, del reddito o delle politiche aziendali, allora questo lavoro non fa per voi. Ma se non volete lavorare fino a 70 anni o se state considerando come utilizzare tempo di qualità con la vostra famiglia, probabilmente desiderate considerare il Mercato in Network, non si può sapere, potrebbe essere proprio l’unico modo per andare in pensione presto e benestante.

Riflettore su Neways

Nella mia ricerca sulle aziende che lavorano nell’ambito del Mercato in Network, un’azienda risalta in modo particolare: Neways International con sede nel Cambridgeshire, che ha dato prova di essere la via del successo per coloro che cercavano un guadagno extra o la sicurezza economica.

Descritta dal quotidiano Networking Today come “un’azienda dalla reale integrità e visione – Neways ha una luce che è impossibile non vedere”.

Fondata nel Regno Unito più di 10 anni fa, Neways è una solida azienda con cui stabilire una collaborazione di lavoro. Non registra passivi ed è privata, pertanto è in grado di fornire ai propri distributori un buon esempio per essere economicamente indipendente.

Neways offre ai propri distributori autonomi un adeguato e vantaggioso piano di remunerazione da capogiro per le industrie, sostenuto dall’alta qualità dei prodotti e dalle loro caratteristiche di etico benessere e salutare stile di vita, prodotti che dimostrano di essere superiori a quelli già in commercio e di uso quotidiano. Con Neways semplicemente fate diventare i vostri acquisti il vostro lavoro.

Il generoso piano di lavoro vi offre l’opportunità di avere diritto ad un’automobile in dotazione e a viaggi all’estero in località esotiche, in base alle qualifiche raggiunte, come ricompensa per il vostro impegno.

Avete l’opportunità di sviluppare affari su scala internazionale perché Neways è presente in più di 40 paesi nel mondo e si sta al momento espandendo in Europa.

Con un basso costo iniziale che va dalle 25 alle 1000 sterline, ricevete un pacchetto lavoro completo di addestramento e sostegno di qualità – tutto ciò di cui avete bisogno per intraprendere il vostro lavoro da casa con una veste professionale.

Fondato da Tom e Dee Mower dello stato dell’Utah, USA nel 1987, Neways è passato dal sogno consumato sul tavolo di cucina ad avere una funzione di innovatore globale nell’arco di 17 anni, mettendo in grado gente comune di raggiungere un tenore di vita straordinario. Si prevede che Neways diventi IL numero 1 delle aziende di Mercato in Network Marketing nel mondo.

Storie di successo di Neways

Louisa Turnhill. Brighton Sussex

Ero una madre sola, lottando per crescere due bambini e intrappolata nella morsa dell’indennità previdenziale. Quando è arrivata la Neways mi sono resa conto di aver trovato il mio principe dall’armatura splendente. Adesso sono proprietaria della mia casa a sei locali e sono economicamente indipendente.

Mary e Brian Chittick, Belfast

Northern Ireland

Abbiamo passato 15 anni alla ricerca di un’azienda idonea a noi, e poi abbiamo trovato Neways. Mi è sembrata immediatamente come un’azienda unica, con una missione genuina e dotata di integrità. Per la prima volta ci siamo sentiti veramente fiduciosi di poter migliorare il nostro lavoro in prospettiva di un futuro e una sicurezza economica a lunga scadenza.

Maggie Mohammed, Richmond Surrey

Ho sempre fatto fatica a fare i lavori dalle 9 alle 5 e non mi piaceva il fatto che le donne vengono retribuite meno degli uomini. Ho cominciato a lavorare per la Neways quando avevo 60 anni e adesso godo di uno stile di vita che anni fa potevo solamente sognare.

Mandy e Ashley Rickard,

Bournemouth, Dorset. 

Gestivo il mio negozio da parrucchiera quando ho incontrato la Neways.

Dopo averci lavorato per 5 anni abbiamo comperato una villa a Majorca dove trascorriamo 2 settimane al mese godendoci il sole.

Per sapere come iniziare, contattare:

Michael and Naheed Brooking

1 Love Lane

Kings Langley

Herts

WD4 9HW

Tel 01923 267771

Ee995@aol.com













